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Внутренняя система оценки качества образования 

(ВСОКО) – система управления качеством образования на 

основе проектирования, сбора и анализа информации о 

содержании образования, результатах освоения основной 

профессиональной образовательной программы, условий 

ее реализации и эффективности составляющих ее 

компонентов, а также о содержании, условиях 

реализации и результатах освоения дополнительных 

образовательных программ 

ГБОУ ПОО МТК 



Цели ВСОКО 

•формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в колледже;   

•получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в колледже, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень;  

•предоставление участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования в колледже;   

•принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;   

•прогнозирование развития образовательной системы колледжа. 

 



1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Документы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

2. Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования».  

3. Федеральные государственные стандарты среднего профессионального 

образования. 

4. Постановление Правительства Челябинской области от 29.10.2014 №553-П 

«Об Административном регламенте исполнения государственной функции 

«Государственный контроль (надзор) сфере образования за деятельностью 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории Челябинской области». 

5. Устав ГБОУ ПОО МТК. 

6. Положение о системе менеджмента качества образования в колледже. 

7. Положение о внутриколледжном контроле 



План работы ВСОКО  

на 2020-2021 уч.год 

1. Мониторинг управленческой деятельности и условий образовательного 

процесса. 

2. Мониторинг качества учебной работы. 

3. Мониторинг качества учебно-производственной работы. 

4. Мониторинг качества воспитательного процесса и уровня воспитанности 

студентов. 

5. Мониторинг качества организации методической работы. 

6. Мониторинг качества организации кадровой службы. 

7. Мониторинг качества организации административно-хозяйственной службы. 

8. Мониторинг качества организации работы бухгалтерии. 

9. Мониторинг качества организации работы цикловых комиссий. 

 

 



Мониторинг готовности рабочих программ, 

КОС/ФОС, указаний по выполнению 
практических и лабораторных работ по УД и ПМ 
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80% 

Рабочие программы 

КОС/ФОС 

Указания по выполнению практических и лабораторных работ 



Вопрос:  

«Чувствуете ли Вы себя готовым к 
освоению новшеств?» 

 

57 чел. 

6 чел. 

34 чел. Да 

Нет 

Частично 



Вопрос: «Какие современные образовательные 

технологии Вам применяете с положительными 

результатами?» 
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Развивающее обучение КСО 

ТРИЗ Исследовательские и проектные методы 

Модульное обучение Дебаты 

Развитие критического мышления Лекционно-семинарская система обучения 

Игровые технологии ИКТ 

Здоровьесберегающие технологии Портфолио 

Дистанционные технологии Разноуровневое обучение 

Образовательные траектории ТОГИС 



Методы и приемы обучения 
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Общий анализ работы по созданию 

педагогических условий для самопрезентации и 

самоактуализации студентов 
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Кол-во студентов, имеющих 
публикации 

Кол-во студентов, участвующих в 
декаде 

Кол-во студентов, участвующих во 
внеклассных мероприятиях 

Кол-во студентов, выполняющих 
допзадания 

Кол-во студентов, участвующих в НСО 

Кол-во студентов, участвующих в 
проектной деятельности 

Кол-во студентов, участвующих в 
олимпиадах 

Кол-во студентов, участвующих в 
спортмероприятиях, конкурсах 



Анализ участия педагогов в работе цикловых  

комиссий колледжа в 2020 году 
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Результаты анализа работы цикловой комиссии за 2020 год 

Участие в декаде 

Наличие публикаций 

Ежемесячное посещение 
заседаний ЦК 

Выступления на заседании ЦК 

Разработка ЭОР 

Прохождение курсов повышения 
квалификации (самостоятельно) 

Взаимопосещение 

Выступление с докладами на 
педсоветах, конференциях 

Наличие персонального сайта 

Участие в конкурсах 
педагогического мастерства 

Наставничество 



Работа педагогов по ликвидации академической 

задолженности у студентов и сохранение 

контингента студентов 

1. Индивидуальные консультации 

2. Лекционный материал 

3. Практические задания 

4. Лабораторные задания 

5. Контрольно-проверочные работы 

6. Рефераты, сообщения, доклады 

7. Устный опрос 

8. Тестовые задания 

9. Решение расчетных задач 

10. Индивидуальные задания для сдачи нормативов 

 



Рекомендации 

1. Рекомендовать при приеме документов ввести выполнение тестовых  

заданий для абитуриентов с целью выявления заинтересованности в  

выбранной профессии или специальности. 

2. Рекомендовать проведение ежемесячно советов профилактики по группам 1 курса,  

где наибольшее число задолжников. 

3. Рекомендовать организацию проведения 1 раз в 2 месяца малых педсоветов с 

участием администрации, педагогов, кураторов и студентов-задолжников. 

4. Рекомендовать кураторам групп проведение ежемесячного мониторинга по работе с 

должниками. 

5. Рекомендовать тесную работу предметников с кураторами групп и мастерами 

производственного обучения, с родителями тех студентов, которые имеют проблемы в 

обучении. 

6. Рекомендовать педагогам разработать дифференцированные домашние задания, 

носящие творческий характер. 

7. Рекомендовать привлечение студентов к проектной деятельности 

8. Рекомендовать привлечение сильных студентов в качестве наставников над 

отстающими студентами. 

9. Рекомендовать введение обязательных классных часов 1 раз в 2 недели об 

информировании абсолютной и качественной успеваемости, наличия задолженностей у 

студентов.  


